3. Mission Co

Was sind eure Ziele und wie wollt
ihr diese verfolgen?

2. Vision F
Wie stellt ihr euch den
okologischen oder sozialen Zustand
eurer Zielgruppe zum Ende eurer
Initiative vor?

1. Purpose

Welchen Zweck verfolgt eure
Initiative? Warum ist euch dieser
Zweck so wichtig?

6. Theory of Change

aufeinander abgestimmt?

O

Was ist euer Wertversprechen? Und wie sind eure geplanten Aktivitaten, Outputs, Outcomes und Impacts

7.lnput
Welches sind die

wichtigsten Ressourcen,

die ihr fur eure

8. Output H

Welchen Output mochtet
ihr erzielen? Wie sieht

9. Outcomed¥ 10. Impact

Welches Outcome
maochtet ihr erzielen? Wie

Welchen Impact méchtet
ihr erzielen? Wie sieht

euer Mess- und sieht euer Mess- und dein Mess- und
4. Strateg|e @ 5. Stakeholder I Schliisselaktivititen Bewertungsansatz aus? | Bewertungsansatzaus? | Bewertungsansatz aus?
Welche Strategie wollt ihr verfolgen, um eure Vision | Wer sind die wichtigsten Akteur:lnnen und penetiet }Nelchej Hetanten etz WE|C.h§ Methoden setzt | Welche Methoden setzt
zu verwirklichen? Welches sind die Hauptpfeiler eurer |Zielgruppen, mit denen ihr zusammenarbeiten wollt, ihr ein? ihr ein? ihr ein?
Aktivitaten? um eure Vision, eure Mission und eure Strategie zu
verwirklichen?

o = /

11. Datengenerierung =)/12. Analyse M

Welche Daten sind fiir Inre Messung erforderlich? Woher stamen diese Daten? Wie werden diese generiert?
Wann mussen Sie mit der Datenerhebung beginnen?

werden daflr benotigt?

Wie werden die erhobenen Daten analysiert? Welche Instrumente sind dafiir wichtig? Welche Kompetenzen

13. Auswertung I: 14. Kommunikation
Wie werden die erhobenen Daten abschliefend ausgewertet? Welc e
Instrumente sind dafiir wichtig? Welche Kompetenzen werden dafir

benotigt?

wichtig?

Wie werden die Ergebnisse kommuniziert? Welche Inhalte sind fiir die
Zielgruppe(n) relevant? Welche Formate sind fuir die Zielgruppe(n)

I

15. Verbesserung

sichergesellt?

W

Wie werden die kontiniuerliche Verbesserung der Wirkungsmessung

O IMV-Lab




